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Hyvinvointilautakunta 20.06.2022

Aika 20.06.2022, klo 17:00 - 20:43
Paikka Hyvinvointikeskuksen neuvottelutila / etayhteys

Kasitellyt asiat

§21 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§22 Poytakirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§23 Tydjarjestyksen hyvaksyminen

§24 Talouden katsaus

§25 limoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta

§26 limoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta

§27 limoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta

§28 Lastenvalvojan virka

§29 Yksiloasia 1

§30 Yksiloasia 2

§31 Johtavan sosiaalityontekijan tehtavankuva

§32 Rekrytointipalvelu, sosiaalityéntekija

§33 Iliéi.hmist.en palveluiden hallinnon ja esihenkil6iden organisaatiorakenne ja
sijaistaminen

§34 Kriisityon jarjestaminen Muoniossa

§35 Tiedoksi merkittavat asiat

§36 Muut asiat

§37 Seuraava kokous

Lisapykalat

§38 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

§39 Yksiloasia 3
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Saapuvilla olleet jasenet
Sakari Silén, puheenjohtaja
Maria Pietikainen, 1. varapuheenjohtaja
Elina Korhonen (etayhteys)
Jari Makkonen
Helena Varis

Muut saapuvilla olleet
Minna Back (etayhteys), kunnanhallituksen puheenjohtaja, saapui 17:22
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
Netta Keimionniemi (etayhteys), nuorisovaltuuston edustaja
Henri Muotka / Esittelija, vt. hyvinvointijohtaja
Tarja Vuorinen, vanhus- ja vanhusneuvoston edustaja
Lea Waljus, palvelusuunnittelija, sihteeri

Allekirjoitukset

Sakari Silén Lea Waljus
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.09.2022 29.09.2022

Helena Varis Elina Korhonen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 30.9.2022
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§21

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Kokouskutsu ja esityslista on lahetetty 13.6.2022 sahkoisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutusutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§22
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Paatos
Lautakunta valitsi pdytakirjan tarkastajiksi Elina Korhosen ja Helena Variksen.
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§23
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslista on toimitettu 13.6.2022. Esityslistalle on toimittasen jalkeen lisatty:
8§ 37 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka on toimitettu 17.6.2022
8§ 38 yksiloasia 3

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta hyvaksyy esityslistan ty6jarjestykseksi seuraavin muutoksin:
§ 25 Tiedoksi merkittavat asiat siirretaan kasiteltavaksi ennen 8 36 Muut asiat
8§ 37 hyvaksytaan lisdasiaksi

§ 38 yksildasia 3 ei kasitella tassa kokouksessa

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§24
Talouden katsaus

Kunnanhallitus on vuoden 2022 talousarvion taytantédnpano-ohjeissa edellyttanyt,
ettd hallintokuntien vastuuhenkildiden tulee seurata saanndllisesti talousarvion ja
asetettujen tavoitteiden toteutumista ja raportoitava niista lautakunnalle.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan lautakunnalle saannéllisesti. Lautakunta
antaa raportit tiedoksi talouspaallikdlle ja kunnanhallitukselle.

Tasaisen kehityksen mukaan toteutuman tulisi olla korkeintaan 25 %
maaliskuun loppuun mennessa.

Vt. hyvinvointijohtaja esittelee talousarvion toteutumaa ajalta. 1.1.-31.3.2022 Raportti
on esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta toteaa talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuman tietoon
saatetuksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi talouspaallikdlle ja kunnanhallitukselle.
Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§25
llmoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta

MUODnN0-2022-250

Valmistelija / lisatiedot:
Lea Waljus
lea.waljus@muonio.fi
palvelusuunnittelija

Lain yksityisista sosiaalipalveluista 118:n mukaisesti sosiaalipalvelujen tuottajan, joka
tuottaa muita kuin ymparivuorokautisia sosiaalipalveluja, on tehtava kirjallinen
ilmoitus toiminnasta ennen sen aloittamista toimielimelle siind kunnassa, missa
palveluja tuotetaan.

Tmi Sirpa Suvilampi on tehnyt em. ilmoituksen hyvinvointilautakunnalle. Tmi Sipra
Suvilampi tarjoaa kotipalveluja ja lilkkkumista tukevaa palvelua (ml.

saattajapalvelut). Palveluiden vastuuhenkilé on Sirpa Suvilampi, jolla on l&dhihoitajan
tutkinto. Yrityksella ei ole toimitiloja vaan toimitaan asiakkaiden kodeissa. Toimipiste
sijaitsee Kolarissa. Tmi Sirpa Suvilampi tayttaa yksityisista sosiaalipalveluista
annetussa laissa edellytetyt vaatimukset em yksityisten

sosiaalipalvelujen tuottamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta hyvaksyy Tmi Sirpa Suvilammen ilmoituksen yksityisten sosiaalipalvelujen
tuottajaksi Muoniossa.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen
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§26
llmoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta

MUODnNo0-2022-249

Valmistelija / lisatiedot:
Lea Waljus
lea.waljus@muonio.fi
palvelusuunnittelija

Lain yksityisista sosiaalipalveluista 118:n mukaisesti sosiaalipalvelujen tuottajan, joka
tuottaa muita kuin ymparivuorokautisia sosiaalipalveluja, on tehtava kirjallinen
ilmoitus toiminnasta ennen sen aloittamista toimielimelle siind kunnassa, missa
palveluja tuotetaan.

Siivous ja hoivapalvelu Maikki on tehnyt em. ilmoituksen hyvinvointilautakunnalle.
Siivous ja hoivapalvelu Maikki tarjoaa seuraavia palveluja: kotipalvelu, paivapalvelu,
tyo- ja toimintakeskus, kuntouttava tydtoiminta, liikkkumista tukeva palvelu (m.
saattajapalvelut), mielenterveystyo sosiaalihuollossa, palveluasuminen, tukiasuminen.
Palveluiden vastuuhenkild on Maire Pasma, jolla on Iahihoitajan tutkinto. Yrityksella ei
ole toimitiloja vaan toimitaan asiakkaiden kodeissa / toimitiloissa. Toimipiste sijaitsee
Kolarissa. Siivous ja hoivapalvelu Maikki tayttaa yksityisista sosiaalipalveluista
annetussa laissa edellytetyt vaatimukset em mainittujen yksityisten

sosiaalipalvelujen tuottamiseen.

Siivous ja hoivapalvelu Maikki tayttaa yksityisista sosiaalipalveluista annetussa laissa
edellytetyt vaatimukset.

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta hyvaksyy Siivous ja hoivapalvelu Maikin ilmoituksen yksityisten
sosiaalipalvelujen tuottajaksi Muoniossa.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen
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§27
llmoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta

MUODN0-2022-265

Valmistelija / lisatiedot:
Lea Waljus
lea.waljus@muonio.fi
palvelusuunnittelija

Lain yksityisista sosiaalipalveluista 118:n mukaisesti sosiaalipalvelujen tuottajan, joka
tuottaa muita kuin ymparivuorokautisia sosiaalipalveluja, on tehtava kirjallinen
ilmoitus toiminnasta ennen sen aloittamista toimielimelle siind kunnassa, missa
palveluja tuotetaan.

Kati Huttunen on tehnyt em. ilmoituksen toiminimestaan Huttuska
hyvinvointilautakunnalle. Huttuska tarjoaa kotipalveluja ja muita sosiaalipalveluja
(geronomin tyot). Palveluiden vastuuhenkild on Kati Huttunen, jolla on

geronomin tutkinto. Yrityksella ei ole toimitiloja vaan toimitaan asiakkaiden kodeissa.
Toimipiste sijaitsee Yllasjarvella Kolarissa. Huttuska tayttaa yksityisista
sosiaalipalveluista annetussa laissa edellytetyt vaatimukset edella

mainittujen yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamiseen.

Huttuska tayttaa yksityisista sosiaalipalveluista annetussa laissa edellytetyt
vaatimukset.

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta hyvaksyy Kati Huttusen yrityksen Huttuska ilmoituksen yksityisten
sosiaalipalvelujen tuottajaksi Muoniossa.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan esityksen
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§28
Lastenvalvojan virka

MUODnNo0-2022-287

Valmistelija / lisatiedot:
Henri Muotka
henri.muotka@muonio.fi
vs. hyvinvointijohtaja

Lastenvalvoja

Tunturi-Lapin kunnat (Enontekid, Kittila, Kolari, Muonio) ja Pello ovat tehneet vuosia
yhteistyota arkitydssa asiakastasolla seka alueellisessa sosiaalipaivystyksessa. Kunnat
ovat aiemmilla paatoksillaan perustaneet yhdessa lastenvalvojan maaraaikaisen viran
31.12.2022 asti. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka palo- ja pelastustoimen palveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta Lapin hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen ja kaikki
tuolloin virassa ja toimessa olevat tyontekijat siirtyvat lain nojalla hyvinvointialueen
palvelukseen.

Talla hetkelld olemassa oleva maaraaikainen lastenvalvojan virka paattyy 31.12.2022,
joten alueen palveluiden turvaamiseksi on tarpeen tehda jarjestelyja tulevaisuuden
varalle. Esitetyssa jarjestelyssa on konsultoitu Lapin hyvinvointialueen
vastuuvalmistelijoita. Kuntien toimivallassa ovat kuluvan vuoden aikana tehtavat
virkaratkaisut, myds vakituisen lastenvalvojan viran perustaminen. Edelleen kunnat
voivat paatoksellaan tayttaa kyseisen viran toistaiseksi julkisen haun kautta tai
maaraaikaisesti palveluiden jarjestamisvastuun muutoksen ja palveluiden
mahdollisen uudelleen jarjestelyn perusteella. Kuntien sosiaalihuollosta vastaavien
viranhaltijoiden kesken on keskusteltu tulevan, toistaiseksi voimassa olevan viran
vakituisesta tayttamisesta. Kuntien yhteisessa maaraaikaisessa virassa on talla
hetkella viranhaltija vuoden 2022 loppuun asti.

Lastenvalvojan tehtava on sosiaalihuoltolain 14 ja 27 8:n perusteella kunnille annettu
tehtava: kunnallisina sosiaalipalveluina on huolehdittava adoptioneuvonnan,
perheasioiden sovittelun, lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan paatoksen
vahvistamiseen ja ratkaisemiseen liittyvien tehtavien seka paatdsten
taytantddnpanossa toimitettavaan sovitteluun kuuluvien toimenpiteiden ja lapsen
huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan asian tuomioistuinsovitteluun kuuluvien
asiantuntijapalveluiden, isyyden selvittamiseen ja vahvistamiseen liittyvien tehtavien
jarjestamisesta sen mukaan kuin niista lisaksi erikseen saadetaan: adoptiolaissa (22
/2012), avioliittolaissa (234/1929), laissa lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta (361
/1983), isyyslaissa 11/2015, lapsen elatuksesta annetussa laissa (704/1975) seka
lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan paatoksen taytantédonpanosta
annetussa laissa.

Kuntalain 53 8:n mukaan kunnat voivat perustaa yhtapitavilla paatoksilla yhteisia
virkoja. Viranhaltija on virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin kuntiin. Tunturi-Lapin ja Pellon
kuntien yhteinen lastenvalvoja toimii virkavastuulla sen kunnan alaisuudessa, jonka
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kuntalaisia koskevia sopimuksia ja paatoksia han on tekemassa. Kunkin kunnan
sosiaali- ja terveyspalveluista vastaava toimielin huolehtii tarvittavan ratkaisuvallan
delegoimisesta kuntien yhteiselle lastenvalvojalle.

Tunturi-Lapin ja Pellon yhteisen lastenvalvojan virkatehtaviin kuuluisi
elatussopimusten, huolto- ja tapaamissopimusten seka isyysasiakirjojen valmistelu ja
paattaminen seka myos osallistuminen paavastuullisena olosuhdeselvitysten
tekemiseen seka lisaksi lasten ja vanhempien valvottujen tapaamisten valmistelu ja
niista paattaminen. Lisaksi lastenvalvojan tehtaviin kuuluu huolto- ja tapaamisasioiden
sovittelu ja taytantddnpano seka perheasioiden sovittelu. Adoptioneuvontaa voi
lastenvalvoja joko antaa itse tai antaa palveluun maksusitoumuksen asiakkaan
kotikunnan kaytanndn mukaisesti. Asiakkaan kotikunta kustantaa adoptioneuvonnan.

Kuntien yhteisen lastenvalvojan kelpoisuusehdot maaraytyvat lain sosiaalihuollon
ammattihenkildista 7 8:n mukaan ja virkaan valittavan on toimitettava tyénantajalle
nahtavaksi lain lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta 2 §:n
mukaisesti itseaan koskeva rikosrekisteriote. Kuntien yhteisen Lastenvalvojan viran
tehtavakohtainen palkka oli vuoden 2022 helmikuussa 3850 €/kk. Virassa maksetaan
parhaillaan kdynnissa olevien sopimusneuvotteluiden mukaiset korotukset ja
muutoinkin virassa noudatetaan Sote-sopimuksen ehtoja. Palkka ja
oheiskustannukset jaetaan vuoden 2022 aikana kuntien kesken suhteutettuna kuntien
alaikaisen vaeston maaraan erillisen, voimassa olevan sopimuksen mukaan. 1.1.2023
alkaen kustannukset ovat Lapin hyvinvointialueen kustannuksia, eika erillista
kustannustenjakosopimusta tarvita.

Muonion kunnan hallintosaanndn 837 ja 838 mukaan kunnanhallitus paattaa viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kyseinen virka taytetaan julkisella hakumenettelylla. Virka siirtyy 1.1.2023 alkaen Lapin
hyvinvointialueen viraksi ja viran hoitaja Lapin hyvinvointialueen viranhaltijaksi.
Viranhaltijan tydnantajavelvoitteista vastaa Kittilan kunta 31.12.2022 saakka.

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle Enontekion, Kittilan, Kolarin,
Muonion ja Pellon kuntien yhteisen, toistaiseksi voimassaolevan lastenvalvojan viran
perustamista 1.10.2022 alkaen.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen

Tiedoksi
Kunnanhallitus
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§29
Yksiloasia 1
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§30
Yksiloasia 2
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§31
Johtavan sosiaalityéntekijan tehtavankuva

MUODN0-2022-268

Valmistelija / lisatiedot:
Henri Muotka
henri.muotka@muonio.fi
vs. hyvinvointijohtaja

Johtavan sosiaalitiydontekijan tydnkuvaus liitteena.
Ehdotus

Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta vahvistaa johtavan sosiaalityontekijan tydnkuvan liitteena olevan
kuvauksen mukaisesti.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja saattaa paatoksen tiedoksi edelleen
kunnanhallitukselle, joka maarittelee tehtaviakohtaisen palkan

Tiedoksi
Kunnanhallitus
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§32
Rekrytointipalvelu, sosiaalityontekija

MUODnNo0-2022-297

Valmistelija / lisatiedot:
Henri Muotka
henri.muotka@muonio.fi
vs. hyvinvointijohtaja

Sosiaalityontekijan tehtataan kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildista
annetun lain 817/2015 (7 8) mukainen sosiaalitydontekijan kelpoisuus. Lomien ja
muiden poissaolojen ajaksi on ollut haasteellista saada kelpoisuusehdot tayttavaa
sosiaalitydontekijaa. Kesaajalle 4.7.-8.8.2022 olisi saatavissa

sosiaalityontekija sosiaalialan tyontekijoita valittavan yrityksen kautta.
Sosiaalityontekija tulisi virkaan ja kunta maksaa tydntekijan valittavalle yritykselle
rekrytointipalkkion.

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta paattaa rekrytoida sosiaalityontekijan sosiaalitydntekijoita valittavan
yrityksen kautta ajalle 4.7.-8.8.2022

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.



* Muonion kunta Poytakirja 3/2022 16 (27)
Hyvinvointilautakunta 20.06.2022

§33
Ikdihmisten palveluiden hallinnon ja esihenkildoiden organisaatiorakenne ja sijaistaminen

MUODN0-2022-266

Valmistelija / lisatiedot:
Lea Waljus
lea.waljus@muonio.fi
palvelusuunnittelija

Ikdihmisten palveluissa tehtiin organisaatiouudistus 1.6.2021. Hallintosaannossa
maaritelldan ikdihmisten palveluiden vastuut seuraavasti:

Palvelualuejohtajana toimii hyvinvointijohtaja, joka toimii tehtavaalueen vastaavana
seuraavissa palveluissa: hallinto- ja tukipalvelut, ikaihmisten palvelut, terveyspalvelut
seka tyollisyyspalvelut. (Hallintosaantd 28.3 8) Hyvinvointijohtaja toimii ikdihmisten
palveluissa palvelusuunnittelijan, avopalveluiden vastaavan, tehostetun
palveluasumisen vastaavan ja sairaanhoitaja-hyvinvointitydntekijan esihenkilona.

Hallintosaanndn 20 8:n mukaan tehtavaaluevastaava vastaa tehtavaalueen
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja
palvelu-aluejohtajan alaisuudessa.

Ikdihmisten palveluiden tehtavaalueen vastaavana toimii palvelusuunnittelija, joka
vastaa ikaihmisten palveluiden tehtavaalueen hallinnosta, talouden suunnittelusta ja
tehtavaalueensa toiminnan kehittamisesta. Palvelusuunnittelijalla ei ole
esihenkildasemaa.

Tehtavayksikkdvastaava vastaa tehtavayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa tehtavaaluevastaavan alaisuudessa. (21 8)

Avopalveluiden vastaava vastaa ikaihmisten avopalveluiden tehtavayksikosta,
talouden suunnittelusta ja tehtavayksikdn toiminnan kehittamisesta. Han toimii
esimiehena ikdihmisten avopalveluiden tehtavayksikossa. Vastaa toiminnan, tilojen,
kaluston ja alueiden kaytosta. (28.3 8)

Tehostetun palveluasumisen vastaava vastaa tehostettujen asumispalveluiden
tehtavayksikosta, talouden suunnittelusta ja toiminnan kehittamisesta. Tehostetun
palveluasumisen vastaava toimii esimiehena tehostettujen asumispalveluiden
tehtavayksiloissa. Vastaa toiminnan, tilojen, kaluston ja alueiden kaytdsta. (29.3 §)

Kaytannossa palvelusuunnittelija on vastannut tehtavaalueen hallinnosta, taloudesta,
kehittamisesta, valmistellut ikdihmisten palveluita koskevat asiat lautakuntaan ja
tehnyt ikdihmisten palveluissa asiakaskohtaisia palvelutarpeen arviointeja seka
paatdkset asumispalvelupaikoista, sosiaalihuoltolain mukaisista kuljetuspalveluista ja
kaikki ikaihmisten palveluiden asiakkaiden maksupaatokset.

Avopalveluiden vastaavan tehtdviin on kuulunut omaishoidontuen arvioinnit ja
paatdkset, kotipalvelun ja tukipalveluiden asiakkaiden palvelupaatokset seka
kotipalvelun (sis. Ojusniitty) esihenkilotehtavat, mika on kaytanndssa tyon
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haasteellisin osa. Tydvuorojarjestelyt ja rekrytoinnit (seka vakituisiin toimiin etta
sijaishankinta vuosilomiin ja akillisiin poissaoloihin) ovat vieneet suurimman osan
ajasta jokapaivaisessa tydssa.

Tehostetun palveluasumisen vastaavalla on ollut johdettavanaan kaksi yksikkda
Marjapaikka ja Metsaniitty. Vakituista henkildstda on yhteensa yli 30 henkilda ja
sijaisia on tarvittu yli 10 henkilda jatkuvasti. Molempiin taloihin on varattu kuluvan
vuoden talousarvioon sairaanhoitajien toimet. Kdytannossa kahta sairaanhoitajaa ei
ole ollut hoitajapulan vuoksi koko vuoden aikana. Tehostetun palveluasumisen
vastaavan tyoaika on kaytannossa kokonaan tydvuorojarjestelyihin ja rekrytointeihin.
Hoitajapulan vuoksi han on my@s itse joutunut tekemaan kevaan aikana
sairaanhoitajan tehtavia seka yovuoroja.

Ennen 1.6.2021 tehtya organisaatiomuutosta palvelualuejohtajan lisaksi ikaihmisten
palveluissa oli nelja esihenkiloa: vanhustydnohjaaja (vastaa palvelusuunnittelijaa), joka
toimi esihenkiléna kotipalvelun esimiehelle seka Marjapaikan ja Ojusniityn vastaaville
sairaanhoitajille. 1.6.2021 organisaatiouudistuksen yhteydessa esihenkil6ita
vahennettiin. Nyt palvelualuejohtajan lisaksi ikaihmisten palveluissa on vain kaksi
esihenkilda: avopalveluiden vastaava ja tehostetun palveluasumisen vastaava.
Asiakkaiden ja tyontekijoiden maarat ovat kuitenkin lisaantyneet seka kotipalvelussa
ettd tehostetussa palveluasumisessa.

Kaytannossa esihenkildiden tydtehtavat ovat lisaantyneet ja tilanteissa, joissa
jompikumpi vastaavista on ollut poissa tai esteellinen hoitamaan tehtavia, he ovat
toimineet toistensa sijaisina. Jos molemmat ovat poissa yhta aikaa, tyétehtavat on
delegoitu palvelusuunnittelijalle.

Asiakkaiden ja henkilokunnan lisaantymisen myoéta tehostetun palveluasumisen
vastaavan ja avopalveluvastaavan tyoajan ja -tehtavien kohdentuminen oikeisiin
asioihin (henkildstdéjohtaminen ja paivittaisen tydn organisoiminen ja kehittaminen) ja
varsinkin heidan sijaisjarjestelyjensa hoitaminen tarkoittaisi lisatyévoiman tarvetta
tyovuorojarjestelyjen ja rekrytointien hoitamiseen. Maararahoja esim. mahdollisen
kotipalvelun ja tehostetun palveluasumisen yhteisen "apulaisosastonhoitajan”
palkkaamiseen talle vuodelle ei ole varattu vuoden 2022 talousarvion tekemisen
yhteydessg, silla organisaatiouudistuksen tuomia haasteita ei osattu silloin ennakoida.
Hyvinvointipalveluissa palkkamenoja on tana vuonna saastynyt hyvinvointialueen
valmistelussa (1/2 hyvinvointijohtajan palkasta) ja Tulsote-hankkeessa tydskentelyista
(1/2 palvelusuunnittelijan palkasta 4 kk, %2 sosiaaliohjaajan palkasta 10,5kk) ja nama
saastyneet maararahat voitaisiin kayttaa lisatydvoiman palkkaamiseen ikdihmisten
palveluiden hallinnon ja esihenkildiden tydhyvinvoinnin ja tydn oikean kohdentumisen
jarjestamiseen.

Hallintosaannon 21 §:n mukaan lautakunta maaraa tehtavayksikkdvastaavan
(tehostetun palveluasumisen vastaava, avopalveluiden vastaava) sijaisen, joka hoitaa
tehtavayksikkodvastaava tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen. 20 8:n mukaan
kunnanhallitus maaraa tehtavaaluevastaavan (palvelusuunnittelija) sijaisen, joka
hoitaa tehtavaalueen vastaavan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja
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Lautakunta delegoi hyvinvointijohtajalle tehtavayksikkdvastaavien sijaisjarjestelyjen
hoitamisen ja mahdollisen lisatydvoiman palkkaamisen ikaihmisten palveluiden
hallinnon ja esihenkildiden tydhyvinvoinnin ja tydn oikean kohdentumisen tueksi
vuoden 2022 loppuun saakka. Lisaksi lautakunta esittad kunnanhallitukselle, etta
kunnanhallitus delegoi palvelusuunnittelijan sijaisjarjestelyjen hoitamisen
hyvinvointijohtajalle vuoden 2022 loppuun saakka.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen silla lisayksella, etta selvitetdaan myds

ikaihmisten palveluiden sairaanhoitajien mahdollisuutta hoitaa joitakin
tehtavayksikkodvastaavien tehtavia.
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§34
Kriisityon jarjestaminen Muoniossa

MUODN0-2022-101

Valmistelija / lisatiedot:
Henri Muotka
henri.muotka@muonio.fi
vs. hyvinvointijohtaja

Salassapidettavat tiedot poistettu.

Ehdotus

Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja
Lautakunta hyvaksyy selvityksen esityksen mukaisesti.
Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§35
Tiedoksi merkittdavat asiat

Tilinpaatos 2021 kasitelty kunnanhallituksessa 13.4.2022 § 72

Huomautus lautakunnalle (yksildasia)

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta merkitsi tilinpaatoksen tiedoksi. Yksiloasia kasitelty omana pykalana.
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§ 36
Muut asiat

Paatos
Muissa asioissa lautakunta keskusteli hyvinvointilautakunnan kokouksien maarastg,
tulevan hyvinvointialueen mahdollisista aluejaoista ja yksildasiasta, jonka kasittelyn

vuoksi lautakunnan on kokoonnuttava heinakuussa.
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§ 37
Seuraava kokous

Paatos
Lautakunta paatti pitda seuraavan kokouksen 14.7.2022
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§38
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

MUODN0-2022-296

Valmistelija / lisatiedot:
Maria Muotka
maria.muotka@muonio.fi

Lastensuojelulain 128 velvoittaa kuntaa laatimaan joko yksin tai yndessa muiden
kuntien kanssa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja lastensuojelun
jarjestamiseksi kunnan toimintaa koskevan suunnitelman. Suunnitelma hyvaksytaan
kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa. Suunnitelma
on edelld mainitun pykalan perusteella otettava huomioon kunnan talousarviota ja -
suunnitelmaa laadittaessa.

Ohessa liite Muonion lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2025

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. hyvinvointijohtaja

Lautakunta hyvaksyy lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2025 ja esittaa
sen edelleen hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan esityksen, siten eta lasten- ja nuorten

hyvinvointisuunnitelmaa 2021 - 2025 taydennetaan kolmannen sektorin osuudella
syksyn 2022 aikana.
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§39
Yksiloasia 3
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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Hallintovalitus
§29

Hallintovalitus

Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatdkseen saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka
valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta
valittamalla my0s, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan
yleisen edun vuoksi.

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Paatdksen katsotaan tulleen viranomaisen
tietoon kuitenkin kirjeen saapumispaivana.

Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle

Postiosoite PL 189, 90101 Qulu
Kayntiosoite Isokatu 4, 3. krs., Oulu
Sahkdpostiosoite pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero 029 564 2841
Puhelinnumero 029 564 2800

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika on 8-16.15

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
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Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdcités);

2. milta kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi (vaatimukset);

vaatimusten perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

w

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my6s taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite Puthaanrannantie 15 a, 99300 Muonio
Sahkdpostiosoite kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.
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Muutoksenhakukielto
821, 822, 823, 8§24, 825, 826, 827, 830, 832, 834, 835, 836, 837, 838, 839

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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